Dr. Schneiderbanger & Kollegen

Steuerberater — Rechtsanwailte

Kreuzsteinstralle 41

95028 Hof

Tel.-Nr. (0 92 81) 71 55-0

Fax-Nr. (0 92 81) 71 55-55

E-Mail: hof@dr-schneiderbanger.de
Internet: www.dr-schneiderbanger.de

Informationsbrief

Sehr geehrte Mandantschaft,

aus aktuellem Anlass mochten wir Sie Uber die Mdglichkeit der Beantragung von
Hilfeleistungen im Falle einer angeordneten Quarantédne wegen einer Covid-19-Infektion

informieren.

Nach § 56 Abs. 1 IfSG erhélt eine Entschadigung in Geld, wer aufgrund dieses Gesetzes zur
Verhitung und Beka&mpfung von Infektionskrankheiten bei Menschen als Ausscheider,
Ansteckungsverdachtiger, Krankheitsverddchtiger oder als sonstiger Trager von
Krankheitserregern (im Sinne von § 31 S. 2 IfSG) Verboten der Ausiibung seiner bisherigen
Erwerbstatigkeit unterliegt oder unterworfen wird und dadurch einen Verdienstausfall erleidet.
Dies gilt auch fur Personen, die als Ausscheider oder Ansteckungsverdéchtiger abgesondert

wurden.

Entschadigungsanspruch nach dem Infektionsschutzgesetz (IfSG

Voraussetzungen

. Es muss ein Berufsverbot § 32 IfSG bzw. Titigkeitsverbot §42 IfSG fiir die betroffene
Person durch die zustindige Gesundheitshehérde angeordnet sein. Besteht nur der
Verdacht einer Infektion und ordnen die Behérden ein Tétigkeitsverbot oder eine
Quaranténe an, so ist dies ausreichend. Fur Nachteile wegen SchlieBungen ganzer Betriebe
oder aufgrund von Auswirkungen der Ausgangsbeschrankungen gibt es keine Entschadigung.

Es darf keine Krankschreibung/Arbeitsunfihigkeit der betroffenen Person wihrend des
Berufs-Taitigkeitsverbotes vorliegen. Ein Entschadigungsanspruch nach IfSG tritt fir die
Dauer einer Arbeitsunféhigkeit grundsatzlich zurlick (Grundsatz: keine Entschadigung an
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,kranke Personen®). In diesem Fall gilt der Vorrang bei Arbeitnehmern der Entgeltfortzahlung
durch den Arbeitgeber bzw. fir Selbsténdige die Inanspruchnahme von Krankengeld oder
Krankentagegeld. Uber die Arbeitsunfahigkeit entscheidet grundsétzlich der behandelnde
Arzt. In der Regel wird dieser keine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung ausstellen, wenn keine
Symptome bei der betroffenen Person vorliegen, auch wenn ein Corona-Test positiv und

hausliche Quarantane angeordnet ware.

Vereinzelt setzen die Behorde voraus, dass kein Entgeltfortzahlungsanspruch der
betroffenen Person auf anderer Grundlage in Frage kommt. Die Behérden stufen die
hausliche Quaranténe infolge Covid-19-Infektion zum Teil als voriibergehende Verhinderung
aus Grunden der Person selbst ein, wonach gemaR § 616 BGB ein Arbeitnehmer einen
Entgeltfortzahlungsanspruch ggi. seinem Arbeitgeber hitte. Es ist zu empfehlen, dass
Arbeitgeber ggii. ihren Arbeitnehmern durch einen Nachtrag im jeweiligen
Arbeitsvertrag die Anwendung des § 616 BGB ausschlieBen, es sei denn diese
Abbedingung ist ohnehin in einem anzuwen-denden Tarifvertrag vorgesehen. (Ein

entsprechendes Nachtragsmuster kénnen wir Ihnen auf Nachfrage zur Verfiigung stellen.)

Es muss ein Antrag bei der zusténdigen Bezirksregierung innerhalb einer Frist von 3 Monaten
nach Einstellung der Tatigkeit gestellt werden. Dem Antrag sind Nachweise beizufiigen
(Arbeitnehmer: Gehaltsabrechnungen, Bestatigung, dass keine Zuschiisse nach § 56 VIII IfSG
geleistet werden, Bescheinigung der KV dass keine Arbeitsunfahigkeit vorliegt. Selbstandige:
FA-Bescheinigung bzgl. Jahreseinkommen/Steuern/SozV, Bescheinigung der KV dass keine
Arbeitsunfahigkeit vorliegt). Das Antragsformular kénnen Sie u.a. unter folgendem Link finden.

Arbeitnehmer erhalten bei Berufs-/Tatigkeitsverbot und angeordneter Quaranténe eine
staatliche Entschadigungszahlung. Diese Entschadigungszahlung muss der Arbeitgeber zwar
verauslagen und dem Arbeitnehmer ausbezahlen, der Arbeitgeber bekommt sie jedoch vom
Staat, hier vom zustdndigen Gesundheitsamt zuriickerstattet. Geméal § 56 Abs. 2 IfSG
bemisst sich die Entschiddigung nach dem Verdienstausfall. So wird fir die ersten sechs
Wochen Entschadigung in Hohe des vollen Verdienstausfalles und von Beginn der siebten
Woche an in Hohe des Krankengeldes (nach dem V. Buch Sozialgesetzbuch) gewahrt. Das
Krankgengeld betrdgt 70 % des Bruttoverdienstes, jedoch nicht mehr als 90 % des
Nettoverdienstes.

Selbststéndige, welche unter einem Berufs-/Téatigkeitsverbot und Quarantdne stehen,
erhalten ebenfalls eine Entschadigungszahlung. Diese betragt 1/12 des Arbeitseinkommens
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des letzten Jahres vor der Quarantane. GemaR § 56 Abs. 4 IfSG werden  bei  Existenz-
gefahrdung, die wahrend der Verdienstausfallzeiten entstehenden Mehraufwendungen auf
Antrag in angemessenem Umfange von der zustdndigen Behorde erstattet. So erhalten
Selbststandige, die einen Betrieb oder eine Praxis filhren, Ersatz der in dieser Zeit
weiterlaufenden nicht gedeckten Betriebsausgaben in angemessenem Umfang.

Uber weitere Neuerungen werden wir Sie selbstverstandlich in den nachsten regularen

Ausgaben informieren.

Bis dahin gilt: Bleiben Sie gesund!

Rechtsstand | 27.4.2020

Haftungsausschluss

Der Inhalt des Rundschreibens ist nach bestem Wissen und Kenntnisstand erstellt worden.
Die Komplexitat und der stéandige Wandel der Rechtsmaterie machen es notwendig, Haftung
und Gewahr auszuschlieBen. Das Rundschreiben ersetzt nicht die individuelle personliche
Beratung. Sollte Sie unsere Unterstiitzung benétigen, stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur

Verfiigung.

Mit freundlichen GriiRen

Prof. Dr. Schneiderbanger

Steuerberater

Rechtsanwalt

Vereidigter Buchprifer

(Dieses Schreiben wurde maschinell erstellt und tragt deshalb keine Unterschrift)

Besuchen Sie uns online fiir umfassende Einblicke in unsere Kanzlei:

dr-schneiderbanger.de




